Respuesta de la pedagoga Alejandra Maria Plazas

Fecha de recibido: 14/04/2020 a las 8:50 horas
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Cordial saludo Atendiendo los lineamientos impartidos, me permito enviarle el desarrollo curricular del programa de formacion produccion de huevo, adjunto | (/]
» Importantes
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Esmeralda + Cordial saludo. Por medio de la presente me permito saludarlos y desearles una Feliz Pascuz de Resurreccion del Sefior.

. Gloria Eugenia TrianaMejia Agradezco mucho el interés y trabajo realizado en lo referente a estructuracién de la Planeacién pedagdgica y guia de aprendizaje.

Se realizo trazabilidad de toda la informacién la cual coincide desde con el proyecto formativo de lo planeado con que se pretende ejecutar a

través de las prop enlas guias de

Como recomendaci6n no se que tan facil puede ser para un aprendiz tener en una sols gufa todas las fases, ya que al inicio se habla de todas las
competencias de todas las fases, posteriormente se habla de los momentos de cada fase y al finalizar la evaluacién de todas las fases. Recuerden

que la idea con todos los documentos es hacer que el sprendiz se apropie y se enamore del proceso, es decir debe ser muy claro y de fécil manejo.

Observo ademas en Ia fase de ejecucién que no se relacionan las actividades 3.7.5y 3.7.7 en la planeacién padagégica N
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Se realizo trazabilidad de toda a informacién la cual coincide desde con el proyecto formativo de lo planeado con que se pretende ejecutar a °
» Importantes través de las activi en las guias de
»  Enviados
Como recomendacién no se que tan ficil puede ser para un aprendiz tener en una sola guia todas las fases, ya que al inicio se habla de todas las
B Borradores 185 competencias de todas las fases, posteriormente se habla de los momentos de cada fase y al finalizar la evaluacién de todas las fases, Recuerden +
© spam 5 que la idea con todos los documentos es hacer que el aprendiz se apropie y se enamore del process, es decir debe ser muy claro y de ficil manejo.
l%) Esmeralda + Observo ademas en |a fase de ejecucién que no se relacionan las actividades 3.7.5 y 3.7.7 en la planeacién pedagégica.
@ oz Eugeria Tianaisia Cualquier duda o comentario me encuentro a su disposicién.
Un abrazo y Dios los Bendiga
Alejandra Maria Plazas Santa
SE’\IA Instructora
aplazass@sena edu.co
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